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RESUMO: O artigo apresenta uma iniciativa, em parceria com alunos do curso de
analise e desenvolvimento de sistemas da Univale, que pretende criar uma ferramenta
completa e otimizada para a criacdo de curriculos profissionais visando melhorar a
empregabilidade dos trabalhadores locais. O programa a ser desenvolvido tem como
objetivo oferecer uma solucdo gratuita, disponivel através do SINE - Agéncia do
Trabalhador do municipio de Ivaipora. Atualmente, quando os trabalhadores desejam
curriculos otimizados no aspecto qualidade, apresentacéo e estética, eles recorrem a
amigos, familiares ou até lan houses, muitas vezes pagando por esse servico.

Palavras-chave: Agéncia do Trabalhador. Curriculo. Empregabilidade.

ABSTRACT: The article presents an initiative, in partnership with students from the
systems analysis and development course at Univale, which aims to create a complete
and optimized tool for creating professional CVs to improve the employability of local
workers. The program to be developed aims to offer a free solution, available through
SINE - Workers' Agency of the municipality of Ivaipora. Currently, when workers want
resumes optimized in terms of quality, presentation and aesthetics, they turn to friends,
family or even internet cafes, often paying for this service.
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1 INTRODUCAO

Na era contemporanea, a busca por oportunidades profissionais desafiadoras
e gratificantes exige que os trabalhadores apresentem suas habilidades, experiéncias

e qualificacOes de maneira eficaz e convincente.

A palavra curriculo, tanto em latim como em portugués, significa trajetéria de
vida e expde o percurso educacional e/ou académico e as experiéncias
profissionais, evidenciando as habilidades e competéncias. Enfim, trata-se de
um documento que retrata a histéria profissional e educacional de
alguém.Curriculo pode ser escrito de diversas formas, e, quando abreviado, usa-
se CV ou simplesmente curriculo na lingua portuguesa. Como ja dissemos, ele
retrata a sua historia, € a primeira oportunidade de causar uma boa impressao,
e até mesmo chamar a atengdo de uma empresa na qual vocé gostaria de
trabalhar. Trate-o como o seu cartao de visitas. (MELO, 2014 p.40)

Nesse contexto, o curriculo profissional emerge como uma ferramenta vital,
servindo como um cartdo de visita que conecta 0s aspirantes a profissionais com 0s
empregadores em potencial. No entanto, a criagdo de um bom curriculo nem sempre é
uma tarefa simples, pois requer um conhecimento em informatica, boa redacdo e
algumas habilidades de design.

Este trabalho busca, em parceria com os alunos de analise e desenvolvimento de
sistemas da Univale, uma proposta de projeto que visa explorar o desenvolvimento de
um programa destinado a simplificar e otimizar o processo de criacdo de curriculos
profissionais. E relevante que esses curriculos tenham formatos apropriados, selecdo de
informacdes relevantes, destaque de realizacbes significativas e garantia de uma
apresentacao estética e coerente. Isso tudo inteiramente gratuito via SINE — Agéncia do

Trabalhador do Municipio de Ivaipora.

O software desempenha um papel fundamental em varias areas de negdcios
seja para controle e seguranga de informacg@es, controle de processos, apoio a
decisbes como, também, entretenimento. H& 40 anos, o software comecava a
se tornar complexo e com isso, problemas de qualidade e atendimento de prazos
e custos j4 eram apontados. Assim, nasceu a Engenharia de Software tratando
o software como um produto de engenharia para fazer frente aos novos desafios.
(HIRAMA, 2011 p. 1)

Nas secdes subsequentes deste trabalho, serdo discutidos os principais desafios
associados a criagdo de curriculos, bem como os objetivos, recursos e beneficios do

programa proposto. Além disso, serdo explorados exemplos de como a aplicacdo da

tecnologia pode simplificar o processo de criagdo de curriculos, permitindo que os



individuos concentrem seus esforcos na articulagdo de suas conquistas e no

planejamento de suas trajetdrias profissionais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Kuazaqui, Edmir (2015) ressalta a importancia de um curriculo completo
facilitando o empregador a notar as caracteristicas do seu perfil:

O curriculum vitae deve ser sucinto e completo. A recomendagao € ter um
documento completo, onde constem os dados e informacgdes relevantes da
trajetoria profissional e/ou académica. Um bom curriculum devera estar de
acordo com as caracteristicas de cada empresa. Existem dois pontos a
considerar: o primeiro, para aqueles que ainda estdo entrando no mercado de
trabalho, o CV, como comumente € conhecido o curriculum vitae, deve expor
todas as informagdes que levem o avaliador a perceber o perfil do candidato,
mesmo que este tenha pouca ou nenhuma experiéncia. Para tanto, sdo Uteis
informagdes como presenga em acontecimentos, participacdo espontanea em
eventos e em grupos de trabalho etc. Tais informagdes poderao conduzir a
percepgao do avaliador acerca do candidato, que podera constatar se este tem
qualidades voltadas para a lideranga e proatividade, por exemplo. (KUAZAQUI,

2015 p. 17)
Apos a atualizacdo de cadastro dos trabalhadores que procuram o SINE - Agéncia
do trabalhador de Ivaipora, no final do atendimento € oferecido um curriculo impresso e

atualizado com as informacfes que acabara de serem colhidas, conforme figura da

pagina seguinte:



Imagem 01 — Curriculo atual disponibilizado na agéncia do trabalhador
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- Auxiliar administrativo

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragado, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento nessessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas;
executam servigos gerais de escritérios.

- Representante comercial auténomo

Intermedeiam negdcios mercantis para terceiros, utilizando mostruarios, catalogos, panfletos e quaisquer outros meios
ou instrumentos que possam facilitar as negociagdes junto a clientela. Planejam vendas, divulgam e demonstram
produtos e servigos e finalizam vendas. Acompanham clientes pés-venda; interagem com as demais areas da empresa
representada e participam de eventos.

- Vendedor pracista

Planejam atividades de vendas especializadas e de demonstragao de produtos. Realizam seus trabalhos através de
visitas a clientes, onde apresentam e demonstram seus produtos, esclarecem duvidas e acompanham o pés-venda.
Contatam éareas internas da empresa, sugerem politicas de vendas e de promogéao de produtos e participam de
eventos.
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Escolaridade:
SUPERIOR COMPLETO
Cursos Superiores:
administragdo de empresas

Idiomas:

; Experiéncia Profissional Formal y e A
- AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL - 2023 -
Tempo de Experiéncia: 7 Meses
Empregador: CNPJ Raiz: 05.868.576 - SIDNEY DECORACOES LTDA
Descrigao da Atividade
AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2021 -
Tempo de Experiéncia: 32 Meses
Empregador: CNPJ Raiz: 75.741.330 - MUNICIPIO DE IVAIPORA
Descrigdo da Atividade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Fonte: Agéncia do Trabalhador, (2023)



A imagem do curriculo anexado na pagina anterior € o modelo atual fornecido pelo
sistema do portal de intermediacdo de mao de obra (IMO) do ministério do trabalho do

Brasil e ha alguns anos nao passa por reformulacgéo.

O servico publico de intermediagdo de mao-de-obra — denominado de Sistema
Nacional de Emprego — SINE — foi implantado ha mais de trés décadas no Brasil,
ainda sob regime de governo militar, no ano de 1975. Essa instancia do mercado
de trabalho foi instituida na concepgdo e recomendacdes da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, sob o arcabouco juridico das suas convencgdes
sobre um sistema publico de emprego. Em meados da presente década, o SINE
compde o rebatizado Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, que visa
valorizar a integragdo do servico de intermediacdo de m&o-deobra com as
demais ag¢fes e servicos voltados ao trabalhador, como o seguro-desemprego e
a qualificag&o profissional. (CACCIAMALI, 2008 p. 1)

Quando o trabalhador deseja um modelo de curriculo diferente deste oferecido,
ele tende a buscar a ajuda de amigos, familiares ou até mesmo indo a “lan house” para
obter um curriculo que Ihe agrade. Muitas vezes, ele precisa pagar por esse servico, 0
gue pode inviabilizar, uma vez que a maioria das pessoas que procura a agéncia estao
desempregadas. Com base nisso e acreditando que os alunos do curso de andlise e
desenvolvimento de sistemas da Univale de Ivaipora tém a capacidade de oferecer uma
ferramenta mais completa, que inclua informacées como foto e carteira nacional de

habilitacdo, dentre outros, daremos inicio ao programa.

3 METODOLOGIA

Apés reunides com professor Michael, especialista em andlise de sistemas e
coordenador do curso de de analise e desenvolvimento de sistemas da Univale, foi

sugerido a seguinte sistémica do projeto, conforme a transcri¢cao abaixo:

“[... A partir das informacgdes apresentadas, € possivel emitir um parecer favoravel com
ressalvas sobre a viabilidade técnica para o desenvolvimento da ferramenta proposta. A
ferramenta possui uma sistematizacdo bem definida, que permite ao usuario fornecer
informacBes pessoais, selecionar um modelo de curriculo, preencher campos
automaticamente, personalizar o curriculo, formata-lo de maneira organizada e
esteticamente agradavel, revisa-lo e fazer o download ou impressdo do curriculo
finalizado. A ideia de implantar a ferramenta na Agéncia do Trabalhador de Ivaipora
demonstra o comprometimento dos académicos em auxiliar aqueles que buscam

oportunidades profissionais. Adicionalmente, destaca-se a importancia da colaboracéo



e inovagao na resolucdo de desafios enfrentados pelos desempregados. Esse projeto
ressalta a possibilidade de abordar grandes desafios por meio da colaboracao e do uso
estratégico da tecnologia, fazendo a diferenca na vida das pessoas. Além disso, espera-
se gue essa iniciativa inspire a busca de novas solugdes criativas para problemas
semelhantes, capacitando trabalhadores e fortalecendo o mercado de trabalho local.
Levando em consideragédo a proposta apresentada, alguns pontos devem ser levados
em consideracao para o inicio do planejamento, visando a construcao da ferramenta.
e Interoperabilidade: a solugcéo proposta deve ser capaz de se integrar de forma eficiente
com outros sistemas existentes na agéncia.

Baltzan, Paige (2012) define como interoperabilidade a capacidade de dois ou

mais sistemas de computadores compartilharem dados e recursos:

A interoperabilidade é a capacidade de dois ou mais sistemas de computadores
compartilharem dados e recursos, mesmo que eles sejam feitos por diferentes
fabricantes. Se um sistema de manufatura se comunica (compartilha
informagdes) com um sistema de remessa, existe interoperabilidade entre os
dois. A maneira tradicional que as empresas usaram para alcancar a
interoperabilidade foi a construgdo de integragdes. Agora, uma empresa pode
utilizar os servigos web para executar a mesma tarefa. (BALTZAN, 2012, p. 140)

e Seguranca: € necessario garantir a integridade e confidencialidade dos dados, bem

como criar medidas de protecao nos termos da Lei Geral de protecdo de dados (LGPD).

A lei, criada em 14 de agosto de 2018, tem 65 artigos e foi alterada pela Medida
Proviséria 869/2018 e pela Lei n. 13.853/2019. Embora seja a legislagdo mais
recente e mais especifica, ndo é a Unica lei que rege a privacidade. Esse tema ja
havia sido tratado em alguns outros lugares antes,como: a Constituicdo Federal,
0 Marco Civil da Internet,0 Codigo de Defesa do Consumidor, a Lei de Acesso a
Informacgé&o, Habeas Data e o Decreto do Comércio Eletrdnico. Exatamente por
ser a mais especifica e exclusiva sobre o tema é que a LGPD tem principal
relevancia e inova ao criar sancdes direcionadas, além de uma governancga que
inclui um novo 6rgdo da presidéncia da Republica. Qualquer empresa,
organizacgéo, instituicdo publica ou privada que coleta ou que utiliza dados de
pessoas fisicas precisa se adaptar a ela até 2020. (GARCIA,2020, p. 16)

e Escalabilidade: a ferramenta deve ser capaz de lidar com o crescimento de acessos,

suportando um grande nimero de usuarios e transacdes simultaneas.

Quanto & escalabilidade, trata-se da capacidade de ampliarmos os recursos
computacionais, aumentando a capacidade do sistema. Ela pode ser vertical (ou
para cima) e horizontal (ou para fora). Quando adicionamos mais memoria e
processamento a um servidor, e a escalabilidade horizontal, quando adicionamos
mais um servidor para dividir a carga. A escalabilidade horizontal € uma das
vantagens dos sistemas distribuidos. Com relagdo ao custo para aquisicao de
uma solucao horizontal ou vertical, ele deve ser avaliado em fun¢éo dos requisitos
de negdcios do sistema. Atualmente, existem soluges na nuvem que utilizam o
conceito de virtualizacao de hardware e software, que possibilita a automatizacéo



de ambos os tipos de escalabilidade. Sistemas distribuidos especificos para Big
Data possibilitam trabalhar com escalabilidade vertical, montando clusters de
computadores com hardware de baixo custo. Devido aos riscos de falha inerentes
a esses tipos de hardware, usualmente, cada dado é replicado em trés diferentes
nés. Assim, caso haja falha em um dos noés do cluster, os dados que ele
armazenava ainda podem ser recuperados e consultados em outro n6 da rede,
reforcando a disponibilidade dos dados. (ZENQUER, 2019 p. 105)

e Manutenibilidade: a solugdo proposta deve ser facil de manter e atualizar, com

documentacdo adequada e cédigo bem estruturado.

A manutenibilidade é a facilidade com a qual um programa pode ser corrigido se
um erro for encontrado, adaptado se 0 ambiente mudar ou melhorado se o cliente
desejar uma alteracdo nos requisitos. Nao hd uma maneira de medir a
manutenibilidade diretamente; portanto, é preciso usar medidas indiretas. Uma
métrica simples orientada por tempo é o tempo médio para alterar (MTTC, do
inglés mean time to change), o tempo necessario para analisar a solicitagdo de
alteracdo, projetar uma modificacdo apropriada, implementar a alteragéo, testa-
la e distribui-la para todos os usuarios.(MAXIM, 2021 p. 482)

e Usabilidade: a interface com o usuario deve ser fruto de estudo das regras de IHC
(iteracdo humano computador) sendo intuitiva e amigavel, garantindo uma experiéncia

positiva para 0s seus usuarios.

Pressman, Roger define que chegou a hora de inverter a tendéncia, de fazer a

tecnologia se adaptar as pessoas:

Nas trés primeiras décadas da era computacional, a usabilidade ndo era uma
preocupag¢do dominante entre aqueles que construiam software. Em seu classico
livro sobre projeto, Donald Norman [Nor88] argumentou que ja era tempo de uma
mudanca de atitude: “Para criar tecnologia que se adapte ao ser humano, é
necessario estuda-lo. Mas hoje temos a tendéncia de estudar apenas a
tecnologia. Como consequéncia, exige-se que as pessoas se adaptem a
tecnologia. E chegada a hora de inverter a tendéncia, de fazer a tecnologia se
adaptar as pessoas’. A medida que os tecndlogos passaram a estudar a
interacdo humana, surgiram duas questdes preponderantes. Em primeiro lugar,
identificou-se um conjunto de regras de ouro (discutidas na Secdo 12.2). Estas
se aplicavam a toda interacdo humana com produtos tecnolégicos. Em segundo
lugar, definiu-se um conjunto de mecanismos de interacdo para permitir aos
projetistas de software construir sistemas que implementassem as regras de ouro
de forma apropriada. Os mecanismos de interacéo, coletivamente denominados
interface do usuério, eliminaram parte dos diversos problemas atrozes
associados as interfaces humanas. Mas mesmo hoje, todos nds encontramos
interfaces do usuério dificeis de assimilar, dificeis de usar, confusas, contrérias a
intuicdo, pouco flexiveis e, em muitos casos, totalmente frustrantes. Mesmo
assim, alguns gastam tempo e energia construindo cada uma dessas interfaces,
e € pouco provavel que seus construtores tenham criado os problemas
propositadamente. (PRESSMAN, 2021, p. 233)

e Monitoramento: é importante ter a capacidade de monitorar o desempenho do sistema

e obter relatérios detalhados sobre as operacdes realizadas. Acima de tudo, a proposta



deve ser apresentada de forma técnica, incluindo termos como arquitetura de software,

design de interface, integracéo de APIs, linguagens de programacéo, banco de dados,

entre outros.

Monitoramento continuo. Os membros da equipe de operacdes que pertencem a
equipe de desenvolvimento ajudam a melhorar a qualidade do software,
monitorando o seu desempenho no ambiente de producdo e buscando
proativamente possiveis problemas antes que os usuarios os identifiquem.
(MAXIM, 2021 p. 50)

Portanto, considerando os beneficios que essa ferramenta pode trazer para os

trabalhadores agilizando o processo da busca de uma nova colocagédo no mercado de

trabalho, bem como, o potencial impacto positivo na comunidade, o parecer € favoravel

a viabilidade técnica do desenvolvimento e possivel instalacdo na agéncia do trabalhador

de lvaipora, como projeto piloto.

O processo de desenvolvimento de software consiste em inUmeras atividades
determinadas e organizadas, que tém como objetivo resolver um problema da
area de tecnologia da informacdo. O objetivo principal dessas atividades é
satisfazer as necessidades dos clientes/ usuérios do sistema. Para tanto, é
preciso analisar os requisitos do sistema e projetar e implementar um co6digo
padronizado, para evitar erros e falhas. Padronizar consiste em empregar
técnicas e padrdes que auxiiam no desenvolvimento e aumentam a
produtividade, a seguranca e a qualidade no projeto. Um padréo € um molde, um
exemplo, um protétipo, um paradigma ou uma referéncia de algo a seguir. Um
projeto € um desenho, uma planta, um esquema, um plano ou um programa.
Padrdes de projeto (do inglés design patterns) sao alternativas ou modelos de
solucdes para problemas encontrados no desenvolvimento de um projeto de
software independente do paradigma; porém, sua aplicabilidade maior € no
paradigma orientado a objetos. Os padrdes de projetos facilitam a reutilizagcdo de
solugbes e arquiteturas de software de forma facil e flexivel, reduzindo a
complexidade do projeto e resolvendo os problemas apresentados. (ZENQUER,
2019, p. 69)

Entretanto, para o andamento do projeto, faz se necessario um parecer da

entidade responsavel pelas Agéncias dos Trabalhadores, autorizando a instalacdo de

ferramentas tecnoldgicas desenvolvidas por terceiros em o6rgdos governamentais.]”

Ressalta o professor Michael.

Imagem 02 - Curriculo profissional do professor Michael Pires Berti



Fonte: Académico da Univale, (2023)

4 RESULTADOS

ApGs a apresentacao deste projeto a entidade responsavel, espera-se que
o0 sistema seja implementado e doado a Agéncia do Trabalhador do municipio de
Ivaiporéd representando um passo significativo em diregcdo a um futuro promissor
para os trabalhadores que estao e estardo em busca de emprego nos proximos
anos. Esta iniciativa ndo apenas demonstra 0 comprometimento dos alunos e da
comunidade local em auxiliar aqueles que buscam oportunidades profissionais,
mas também destaca a importancia de colaboracéo e inovagdo na resolucdo de

desafios enfrentados pelos desempregados.

Se de um lado a tecnologia vem avancando e produzindo inovacfes cada vez
mais notaveis, de outro, elas ndo estdo plenamente disponiveis ao conjunto da
populacdo, que se vé, em sua maioria, cerceada do acesso aos frutos das
inovacdes tecnolbégicas. Na maior parte das vezes, sua utilizacdo encontra-se
vinculada a satisfacdo dos interesses de grupos e segmentos dominantes,
contribuindo, em grande medida, para intensificar processos relativos ao
aumento da acumulacdo de capital. Desta forma, considera-se que o
desenvolvimento acelerado da tecnologia e as suas possibilidades de uso social
expressam a dimensao contraditdria presente nas relacdes sociais capitalistas.
Tal consideracdo sup8e o entendimento de que, apesar de ser largamente
utilizada para viabilizar e dinamizar interesses da classe capitalista, a tecnologia
pode ser apropriada e colo-cada em sintonia com os interesses da classe
trabalhadora. (VELOSO, 2013 p.33).

Em um mundo em constante evolucédo, a obtencdo de emprego € mais do que
um objetivo pessoal, € um fator crucial para o bem-estar econdmico de uma
comunidade. Infelizmente, muitos candidatos a emprego enfrentam obstaculos na
criacdo de curriculos eficazes e atraentes que os destacam em um mercado de
trabalho competitivo. A doacdo deste programa fornece uma solucédo valiosa para

essa questao.

Imagem 02 — Um dos modelos a serem disponibilizados na agéncia do Trabalhador.
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Fonte: Académico da Univale, (2023)



5 CONSIDERACOES FINAIS

O programa nao apenas simplifica o processo de criacdo de curriculos, mas
também oferece a oportunidade de produzir curriculos de alta qualidade que
impressionam os empregadores. Ele atende a diversos perfis de trabalhadores,
independentemente de sua formagao ou experiéncia, permitindo que eles apresentem
de forma eficaz suas habilidades, qualificacfes e realizacfes. Além disso, o fato de o
programa ser gratuito € um diferencial significativo. Muitos desempregados enfrentam
dificuldades financeiras, e a necessidade de pagar por servi¢os de cria¢do de curriculos
pode ser um Onus adicional. Ao disponibilizar esta ferramenta gratuitamente, a
comunidade esta agindo de forma inclusiva, garantindo que todos os trabalhadores
tenham acesso igual as ferramentas necessarias para melhorar suas perspectivas de
emprego.

A doacéao deste programa nao € apenas uma contribuicdo para os trabalhadores
desempregados de lvaipord, mas também uma demonstracdo de como a tecnologia e a
educacdo podem se unir para criar solucdes praticas e acessiveis para desafios do
mundo real.

Os alunos que participaram do desenvolvimento do programa estdo ganhando
experiéncia valiosa em desenvolvimento de software, resolucéo de problemas e trabalho

em equipe, a0 mesmo tempo em que retribuem a comunidade.

[...] sobretudo no que se refere ao uso da informatica e da Internet, pode ter para
0 exercicio profissional, qualificando tal importdncia como um potencial
estratégico para dinamizar e aprimorar o trabalho do Servico Social. A
importancia conferida a este recurso pelos(as) profissionais e as poucas
experiéncias de efetiva utilizacdo remetem a uma problematizacdo das
condi¢bes necessarias & sua incorporagcdo e apropriacdo. Poder-se-ia, neste
sentido, apresentar uma série de questdes a respeito de tal apropriagéo.
(VELOSO, 2011 p. 223)

Esse projeto ressalta que, por meio da colaboracdo e do uso estratégico da
tecnologia, podemos abordar grandes desafios e fazer a diferenca na vida das pessoas.
Esperamos que essa iniciativa inspire outras comunidades a buscar solucdes criativas
para problemas semelhantes, capacitando trabalhadores e fortalecendo o mercado de
trabalho local.

A medida que olhamos para o futuro, é nosso desejo que essa parceria entre

educacéo e comunidade continue a prosperar, oferecendo oportunidades para todos e



promovendo um ambiente mais promissor para os trabalhadores de Ivaiporé e de todo
Brasil.

Existem hoje, em todo o mundo, milhares de experiéncias, exemplos e
possibilidades de multiplicagdo de pequenos empreendimentos, estimuladores
de ocupacdo produtiva para milhdes de pessoas. Essas possibilidades de
ocupagcdo ndo se limitam apenas ao emprego assalariado, no campo da
economia, mas se estendem as diversas oportunidades de trabalho, autbnomo
ou assalariado, na producao de bens ou servicos em todas as areas: no campo
da cultura, do esporte e do turismo; na defesa do meio ambiente e nas multiplas
modalidades de acdo social. Mas para que se alcancem 0s objetivos do
desenvolvimento social, é indispensavel que haja, de um lado, vontade politica
dos governos e autoridades nacionais e internacionais e, de outro, ampla
participacdo dos multiplos setores da sociedade civil. (TUMA, 2022, p. 69)

Concluindo, a doacao deste programa a Agéncia do Trabalhador de Ivaipord é um
exemplo inspirador de como a educacao e a tecnologia podem se unir para melhorar a
vida das pessoas e impulsionar o desenvolvimento da comunidade. A medida que
milhares de trabalhadores se beneficiam dessa ferramenta, ela ndo apenas cria
curriculos, mas também abre portas para novas oportunidades e um futuro mais

promissor para a regiao.
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